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1. Социально-экономическое значение проекта

Вопросы сбережения топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) становятся с каждым годом все актуальнее. Это связано с необходимостью решения комплекса экологических и экономических проблем. Благополучие человечества в будущем во многом зависит от того, насколько эффективно сейчас используются природные ресурсы.
Ресурсосбережение в ПУ № 51 является актуальным и необходимым условием нормального функционирования училища, так как повышение эффективности использования  ТЭР  при непрерывном росте цен на топливо и соответственно росте стоимости электрической и тепловой энергии, позволит добиться существенной экономии  ТЭР, и следовательно бюджетных средств учреждения.


Проведенный анализ функционирования систем отопления, освещения, водоснабжения и канализования училища за последние три года, показывает, что основные потери ТЭР наблюдаются при распределении и потреблении тепловой и электрической энергии, а также воды. Нерациональное использование приводит к   росту «финансовой нагрузки» на бюджет учреждения и  к ухудшению экологической обстановки в районе.


Программа энергосбережения,  разработанная в училище, направлена на устойчивое снижение потребления ТЭР и воды, за счет внедрения   предлагаемых  решений и мероприятий, и, соответственно перехода на экономное и рациональное  расходование ТЭР  во всех  зданиях училища, при полном удовлетворении потребителей, участников образовательного процесса,  в количестве и качестве ТЭР, а также  экономию финансовых средств училища, которые будут использованы на укрепление учебно-материальной базы ОУ. Вместе с тем программа энергосбережения в «глобальном» аспекте будет содействовать решению задач экологического образования – создавать условия для развития у обучающихся необходимых качеств, умений, навыков, которые помогут им жить с минимальным воздействием на окружающую среду. Обучающиеся в результате  «ресурсосберегающего» обучения должны воспринимать   бесхозяйственность и расточительность в расходовании ресурсов как  безнравственное отношение к природе и обществу.  
 
Основными элементами образования в области ресурсосбережения станет воспитание ответственности за будущее планеты и обучение научно обоснованными методам рационального потребления ресурсов (т.е. способности это осуществить на практике), на что, и направлена  «Программа ресурсосбережения ГОУ НПО ПУ № 51 на 2013-2015гг».
2. Приказ директора ГОУ НПО ПУ № 51
  Государственное образовательное учреждение

начального профессионального образования 

профессиональное училище № 51

(ГОУ НПО ПУ № 51)

ПРИКАЗ

от  30 августа 2012 г.                                                                       № 314                                                                                                                   

О мерах по ресурсосбережению.
В целях усиления мер по ресурсосбережению и оптимизации условий использования электроэнергии, теплоэнергии,  теплоносителей  и холодной воды
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за экономное потребление электроэнергии, теплоэнергии и водопотребления на всех объектах  ГОУ НПО ПУ № 51 заведующую хозяйством  Лошкареву Надежду Павловну.
2. Заведующей хозяйством Лошкаревой Надежде Павловне ежедневно проводить проверку всех объектов училища, с фиксацией в «Журнале контроля», с целью контролирования экономного использования энергоресурсов, и показаний  приборов учета  электроэнергии, теплоэнергии, воды.
3.  Назначить  ответственными  за экономию электроэнергии в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских -   преподавателей и мастеров п/о, заведующих  данными помещениями.
4. Руководителям структурных подразделений (Деревяшкин В.М.; Трефилова Н.Е.; Лошкарев В.А.; Путинцев А.Н; Безбородова Н.В.; Лошкарева Н.П.), в срок до 2 сентября 2012 года, провести инструктажи с персоналом по  экономии энергоресурсов на рабочих местах.
5. Заместителю директора по УВР Трефиловой Наталье Евгеньевне, в срок до 2 сентября 2012 года, представить предложения по  организации и проведении внеклассных мероприятий и ответственных лицах, проводимых в рамках реализуемой программы ресурсосбережения.
6. Заведующей хозяйством Лошкаревой Н.П., главному бухгалтеру Безбородовой Н.В.,  представлять ежемесячно, в срок до 5 числа текущего месяца, аналитическую записку по фактическому использованию энергоресурсов и финансовых затратах (план-факт).

7. Специалисту по кадрам Мартюшевой Г.Г. ознакомить всех ответственных лиц под роспись.

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор ГОУ НПО ПУ № 51 ________ Л.В.  Акашкина.

3. Программа ресурсосбережения ГОУ НПО ПУ № 51
 на 2013-2015гг
планируемая к реализации в 2013  году 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа  ресурсосбережения ГОУ НПО ПУ №  51 
 на 2013-2015 гг.

	Основание для разработки
	Федеральный закон № 261-ФЗ от 23.11.2009 «Об энергосбережении по повышению энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

Постановление Правительства РФ от 31.12.2009г. № 1221 «Об утверждении правил установления требований энергетической эффективности товаров, услуг, работ, размещения заказов для муниципальных нужд»

Приказ министерства экономического развития РФ от 17.02.2010г. № 61 «Об утверждении примерного перечня мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

Распоряжение Правительства РФ от 01.12.2009г.№ 1830-р, регламентирующее деятельность учреждений в области энергосбережения и энергоэффективности

	Разработчики программы
	Администрация училища

	Координатор программы
	Директор училища

	Цель программы
	Разработка и внедрение организационных механизмов контроля и управления потреблением ТЭР училища и сокращение финансовых затрат на их потребление. 

	Задачи программы
	- создание в 2013г. системы контроля расходования ТЭР;

- организация проведения энергосберегающих  мероприятий по схеме: энергетическое экспресс-обследование – энергоаудит – технический проект – выделение средств – контроль за эффективностью энергосберегающего проекта;

- разработка мероприятий, обеспечивающих устойчивое снижение потребления ТЭР;

- модернизация и реконструкция систем отопления, электроснабжения и водоснабжения ОУ;
- снижение ежегодных затрат на приобретение ТЭР   за счет нормирования, лимитирования , энергоресурсосбережения, использования высокотехнологичного оборудования

	Сроки реализации
	2013-2015 гг.

	Исполнители
	Администрация, педагогический, технический коллективы, а также коллектив обучающихся училища

	Источник финансирования
	Средства областного бюджета, внебюджетные средства, добровольные пожертвования.

	Контроль за выполнением 
	Администрация училища. 


4. План мероприятий образовательного учреждения по рациональному ресурсосбережению 
 планируемый на 2013 год

	Наименование мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат от реализации программы

	1.Работа с кадрами

	 1.1. Обучение технического персонала   правилам эксплуатации энергетической системы училища:

- проведение производственных совещаний при директоре училища с обслуживающим и техническим персоналом;
	август 2012г. –
январь, август  2013

	Директор,специалисты предприятий- поставщиков ресурсов; завхоз

	  Дополнительные финансовые средства не требуются

	Обеспеченность кадрами, компетентными в области ресурсосбережения

	1.2.Подготовка руководителей

структ.подразделений и пед.работников  к

проведению мероприятий по реализации программы:

- проведение  семинаров по направлениям: 

- «Экономия ТЭР заведующими учебными кабинетами и мастерскими в рамках учебно-воспитательного процесса»

- «Формирование у обучающихся ответственного отношения к  использованию ТЭР в училище»

- «Возможности родительского лектория по формированию знаний по экономии ТЭР».
	август 2012г. –

январь, август  2013

	Директор, зам.директора по УВР

классные руководители
замдиректора по УВР
	
	

	1.3.Проведение плановых инструктажей по тепло-энерго-водосбережению учреждения
	1 раз в полугодие, 

начало и конец отопительного сезона 
	НАч.отдела БЖи МП, руководители структурных подразделений, завхоз.
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Снижение потребления тепло-водо-энергоресурсов на 5%  в  год

	1.4.Совещания при директоре по итогам контрольного периода
	Постоянно 

1 раз в месяц
	Директор, замдиректора по УПР, УВР, УМР, ст.мастер, зав.хозяйством.
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Обеспеченность кадрами компетентными в области ресурсосбережения

	1.5.Квалификационные испытания технического персонала и пед. работников
	декабрь 2013г

	Администрация училища
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	2.Информационное обеспечение 

	2.1.Выпуск информационных сообщений в учреждении по вопросам ресурсосбережения:

2.2. Размещение материалов на сайте училища на отдельной странице «Программа  ресурсосбережения»:

- программа ресурсосбережения ОУ;
- материалы семинаров;
- план работы на год;
- материалы из опыта работы.

2.3. Изготовление памяток по экономии ТЭР в каждый учебный кабинет и мастерские.
	Ежемесячно, на общей линейке.
Январь 2013г
Январь  2013г
	Зам.директора по УВР,   лаборант
Заведующие кабинетами и мастерскими,

лаборант
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Информированность участников образовательного процесса по вопросам энергосбережения 


	3.Решение технических задач энергосбережения

	Проведение энергоаудита ОУ
	2012г.
	директор
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Информированность, использование результатов при планировании мероприятий 

	Разработка технического проекта по модернизации и реконструкции энергосистем ОУ
	2012- 2013гг.
	директор
	внебюджет
	Потребность в материальных и техническихресурсах 

	3.1.Освещение

	3.1.1.Реконструкция системы наружного и внутреннего освещения:
 - демонтаж старых и размещение энергосберегающих светильников нового поколения;

- монтаж реле-регуляторов светильников
	2013 г. 
	Заведующая хозяйством, технический персонал
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Снижение потребления электроэнергии 

	3.1.2.Проведение замера сопротивления изоляции электропроводов и силовых линий в учреждении. 
	Ежегодно август 
	Ответственный за электрохозяйство,   заведующая хозяйством      
	 Внебюджет, средства соцпартнеров
	Исключение необоснованных потерь электроэнергии


	3.1.3.Окончательная замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы
	2013 г.  
	Заведующая хозяйством, технический персонал
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Снижение потребления электроэнергии 

	3.1.4.Монтаж фотореле на установленные приборы освещения
	2013 г.
	Ответственный за электрохозяйство,   заведующая хозяйством  ,      технический персонал
	Внебюджет, средства соцпартнеров
	Снижение потребления электроэнергии

	3.1.5.Замена старого технологического оборудования (эл.печи, холодильники, жарочные шкафы) в столовой и учебных  мастерских  
	2013-2014гг.
	Ответственный за электрохозяйство,   заведующая хозяйством ,      технический персонал
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Снижение потребления электроэнергии

	3.1.6.Установка стеклопакетов 
	2013-2015гг.
	директор
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Сокращение времени искусственного освещения

	3.1.7. Регулярное мытье стекол, отражателей в светильниках, ламп
	постоянно
	заведующая хозяйством ,      технический персонал, заведующие учебными кабинетами и мастерскими
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Сокращение времени искусственного освещения

	3.2. Отопление

	3.2.1.Повышение теплоотдачи приборов отопления путем промывания системы отопления
	В конце отопительного сезона
	заведующая хозяйством ,      технический персонал,
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Улучшение теплоотдачи приборов отопления

	3.2.2.Установка стеклопакетов
	2012-2015гг.
	директор
	Средства обл. бюджета, внебюджет
	Значительное сокращение теплопотерь в помещениях

	3.2.3. Герметизация зданий, гаражей и  стояночных боксов.
	Ежегодно, сентябрь
	Ст. мастер, механик
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Сокращение расходов на тепловую энергию

	3.2.4. Установка регулировочной арматуры на приборах отопления;

 регулировка, балансировка и  ревизия систем тепло- и водоснабжения   
	август-сентябрь

в течении отопительного сезона постоянно 
	Директор,

заведующая хозяйством ,      технический персонал
	Средства обл. бюджета, внебюджет.
	Увеличение эффективности теплоотдачи системы отопления 

	3.2.5. Размещение инфракрасных приборов отопления с использованием теплоотражающих материалов, в учебных мастерских и  ремонтном боксах
	июль-август 
	Директор,

ст.мастер, механик,  технический персонал
	Средства обл. бюджета, внебюджет
	Замена дорогостоящей теплоэнергии на более дешевую электроэнергию, в расчете на м2 площади помещения

	3.3. Водоснабжение

	3.3.1.Реконструкция системы водоснабжения (разделение системы  по объектам и установка дополнительных  водосчетчиков)
	Июль-август 2013г.
	Директор,

заведующая хозяйством ,      технический персонал
	Средства обл. бюджета, внебюджет
	Возможность учета и своевременность принятия  локальных оперативных мер 

	3.3.2.Установка автоматических стиральных машин в прачечной
	Август 2013г.
	Директор,

заведующая хозяйством ,      технический персонал
	Внебюджет
	Существенное снижение потребления воды

	3.3.3.Установка посудомоечной машины в столовой
	Август 2013г.
	Директор,

заведующая хозяйством ,      технический персонал
	внебюджет
	Существенное снижение потребления воды

	4.Внеклассная работа с обучающимися

	4.1.Проведение плановых инструктажей по экономии тепло-энерго-водоресурсов учреждения
	1 раз в четверть 

	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	Снижение потребления тепло-водо-энергоресурсов 

	4.2.Воспитательные мероприятия (классные часы, экскурсии, круглые столы, дебаты и др.) по вопросам тепло-энерго-водосбережения  ресурсов
	1 раз в полугодие
	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	Снижение потребления тепло-водо-энергоресурсов

	4.3. Распространение информации и рекламы
	постоянно
	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	Снижение потребления тепло-водо-энергоресурсов

	Распространение листовок и буклетов
	постоянно
	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются


	

	Строим энергетическую башню, мозговой штурм.
	январь

	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	

	Конкурс вопросов и ответов
	июнь

	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	

	Конкурс плакатов
	март
	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	

	Конкурс этикеток и стикеров
	апрель
	Классные руководители, зам.директора по УВР

	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Общеучилищная акция «Что нам стоит день прожить».
	февраль

	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Общеучилищный праздник « Хранители энергии».
	май

	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	

	Работа со страницей сайта училища «энергосбережение».
	Постоянно
	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	

	Презентация результатов
	1 раз в год
	Классные руководители, зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются


	

	6. Работа с педагогическим персоналом
	

	Круглый стол «Энергосбережение-метод формирования социальной активности личности»
	декабрь
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Консультации классных руководителей и мастеров п/о к подготовке и проведению 
1 этапа программы.
	январь
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Консультации классных руководителей и мастеров п/о к подготовке и проведению 
2 этапа программы
	февраль
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Консультации классных руководителей и мастеров п/о к подготовке и проведению 
3 этапа программы.
	март
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Консультации классных руководителей и мастеров п/о к подготовке и проведению 
4 этапа программы
	апрель
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Консультации классных руководителей и мастеров п/о к подготовке и проведению 
5 этапа программы.
	октябрь
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	Консультации классных руководителей и мастеров п/о к подготовке и проведению 
6 этапа программы.
	декабрь
	Зам.директора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются
	

	5.Работа с родителями

	16
	Проведение групповых родительских собраний с темами родительского лектория по мероприятиям тепло-водо-энергосбережения:
	1 раз в год
	Классные руководители, замдиректора по УВР

	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Снижение потребления тепло-водо-энергоресурсов 

	6.Контрольные мероприятия  за реализацией программы  

	17
	Проведение тематических контролей:

- «Состояние и выполнение графика освещения учебных кабинетов и мастерских»

- «Организация воспитательной работы с детьми классными руководителями по проблемам тепло-водо-энергоснабжения»
	1 раз в год (согласно плана работы училища)
	Замдиректора по УВР
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Выполнение мероприятий по снижению потребления тепло-водо-энергоресурсов на 5% годовых

	18
	Квалификационные испытания технического персонала и пед. работников
	2013г, в дальнейшем ежегодно
	Администрация училища
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Обеспеченность кадрами компетентными в области ресурсосбережения


	19
	Контрольное тестирование учащихся по теме «Ресурсосбережение в нашем  училище»
	1 раз в год (согласно плана работы училища)
	Замдиректора по УВР, классные руководители
	Дополнительные финансовые средства не требуются

	Выполнение мероприятий по снижению потребления тепло-водо-энергоресурсов 



5. Показатели ресурсопотребления ГОУ НПО ПУ № 51  
за 2012 год

	№
	Вид ресурса
	Норма расхода
	Фактический расход

	1
	Электроэнергия (кВт/ч) 

на 1 м2
	29.15
	18.47

	2
	Теплоэнергия (Гкал/час)

на 1 м2
	0.2
	0.16

	3
	Вода (Куб.м/год)

холодная  на 1 человека.
горячая     на 1 человека.
	13.5
6.8
	9.3
4.5

	4
	Потребление газа 

на 1 м2
	-
	-


· среднегодовой контингент учащихся - 320 человек.
- среднее кол-во работающих - 80 человек

- кол-во проживающих в общежитии- 180 человек
· общая площадь зданий - 9988 м.кв.
6. Экономическое обоснование показателей по ресурсосбережению планируемых на 2013 год

	№
	Мероприятия 


	Норма расход
	Факт. расход
	Экономический эффект 
	Доп. сведения 

	
	
	
	
	%
	 руб
	

	1.Электроэнергия

	 1.1.
	 Замена светильников уличного освещения типа ДРЛ на AtomSvet Space 02-100-13600-140
	11680
	4090
	65
	15180
	

	1.2
	Замена люминесцентных  ламп  на AtomSvet Space 02-100-13600-140
	17280
	5040
	71
	24480
	

	1.3
	Замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы.
	36000
	15000
	50
	42000
	

	1.4
	Использование системы стимулирования сотрудников (оценочные листы , участие в конкурсах и др.) по экономии электроэнергии. 
	
	
	до 5%
	до  20000
	условно

	1.5
	Замена старого энергоемкого оборудования  в помещении столовой, учебных мастерских , на более технологичное и менее энергозатратное.
	27200
	21350
	22
	11700
	электропечи морозильн. камера, эл.мясорубка

	1.6
	Создание банка информационно-методических материалов для проведения кл.часов,уроков, бесед по энергосбережению
	
	
	
	
	условно

	1.7
	Проведение конкурса проектов среди уч.групп по  энергосбережению
	
	
	
	
	условно

	 Итого
	92160
	45480
	51
	93360
	

	2.Теплоэнергия

	2.1 
	Замена теплосетей в гаражах и стояночных боксах на инфракрасные обогреватели.
	152 Гкал.
	65000 Квт.
	32
	62650
	

	2.2
	 Ежедневный анализ расходования тепловой энергии, в разрезе отдельных помещений, путем сканирования показаний приборов учета.
	
	
	до 1
	
	условно

	2.3
	Своевременная замена и ремонт неисправных кранов, сантехники, технологического оборудования.
	
	
	до 1
	
	

	2.4
	Замена пришедших в негодность окон на пластиковые стеклопакеты и дверей или их качественное утепление.
	
	
	до 1
	
	

	 Итого
	2040 Гкал.
	1925 Гкал.
	6
	90285
	

	7. Водоснабжение

	3.1
	Установка  водосчетчиков
	
	
	
	
	условно

	3.2
	Реконструкция системы водоснабжения(разделение по объектам)
	
	
	
	
	

	
	3.2.1.применение арматуры с керамическими уплотнителями и клапанами из высококачественной резины
	
	
	до 5
	4050
	

	
	3.2.2.использование полуавтоматической арматуры
	
	
	до 5
	4050
	

	3.3
	Эксплуатация смывных бочков объемом 4-6 литров, бочков двойного смыва 3,6 л.; 
	70 м³
	50 м³
	29
	260
	

	3.4
	применение пластмассовых труб, предотвращающих коррозию на внутренней поверхности 
	
	
	
	
	условно

	3.5
	Установка автоматической стиральной машины
	50
	35
	30
	195
	

	3.6
	Установка посудомоечной машины
	45 м³
	30 м³
	33
	195
	

	Итого
	6750 м³
	6076 м³
	10
	8750
	

	Всего
	
	
	
	192395
	


7. Расчет экономической эффективности основных показателей.

1. Уличное освещение: 10 светильников типа ДРЛ-400Вт  x 8 час x 365дн.= 11680 Квт

                                                10 светильников типа AtomSvet    x 8 час. x 365дн. = 4088 Квт.

2. Освещение уч. мастерских:  240 ламп ЛТБ x 6 час. x 150дн. = 17280 Квт

                                                 40 светильников типа AtomSvet  x 6 час. x 150дн. = 5040 Квт   
                                                40 светильников типа AtomSvet  x 6 час. x 150дн. = 5040 Квт.

3. Оотопление гаражей и стояночных боксов при замене теплосетей на инфракрасные обогреватели:

           Оплата теплоносителя за период отопительного сезона составляет 194,6 тыс. рублей.

           Расход электроэнергии, при использовании 16 обогревателей составит 65000 Квт.

           Оплата за отопление составит 131950 рублей. Экономия - 62650 рублей.
8. Смета расходов на реализацию проекта

	№ п/п
	Перечень оборудования, расходных материалов
	количество
	Стоимость

Руб.

	1. Электроэнергия

	1.
	Светильник  AtomSvet Space 02-100-13600-140
	50
	 200000,0

	2.
	Инфракрасный нагреватель
	16
	90000,0

	3.
	Энергосберегающие лампы
	500
	50000,0

	4.
	Стиральная машина-автомат
	2
	40000,0

	5.
	Посудомоечная машина
	1
	56000,0

	6.
	Расходные материалы
	1
	64000,0

	            Всего:                                                                                                                      500000,0


 ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Инфракрасные обогреватели

Инфракрасный обогреватель — отопительный прибор, отдающий тепло в окружающую среду посредством инфракрасного излучения. В быту иногда неточно называется рефлектором. 

Лучистая энергия поглощается окружающими поверхностями, превращаясь в тепловую энергию, нагревает их, которые в свою очередь отдают тепло воздуху. Это дает существенный экономический эффект по сравнению с конвекционным обогревом, где тепло существенно расходуется на обогрев неиспользуемого подпотолочного пространства. 

Кроме того, при помощи ИК обогревателей появляется возможность местного обогрева только тех площадей в помещении, в которых это необходимо без обогрева всего объёма помещения; тепловой эффект от инфракрасных обогревателей ощущается сразу после включения, что позволяет избежать предварительного нагрева помещения. Эти факторы существенно снижают затраты энергии.
Инфракрасные обогреватели по принципу излучения схожи солнечными лучами. Только при их работе происходит излучение инфракрасного спектра, и полностью отсутствуют ультрафиолетовое излучение. Проходя сквозь воздух, нагрев которого происходит лишь частично (от поверхности устройства), тепловая энергия передается предметам, на которые направлен обогреватель. Степень нагрева той или иной поверхности зависит от угла падения тепловых лучей, от формы, материала и цвета поверхности.
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Инфракрасный обогреватель ИК-2,0
Цена: 4850.00 руб.

Размеры: 1611х294х44 мм. Вес: 10,5 кг. Мощность 2,0 КВт. 
Идеален для обогрева:

· производственных цехов

· гостиных комнат в коттедже

· Широкий диапазон использования!

Инфракрасные обогреватели MisterHeat (Мистер Хит) модель ИК-2.0 рекомендуется использовать в качестве источников тепла для обогрева помещений площадью от 20 м2 и высотой потолков 2.8 - 4м.

Это могу быть помещения промышленного или бытового назначения: производственные цеха, склады, магазины, залы ожидания, станции технического обслуживания, гостиная комната в коттедже.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
Светильник  AtomSvet Space 02-100-13600-140
Многофункциональный светодиодный светильник AtomSvet® Industry 02-100-13600-140 является экономичной и эффективной заменой светильников с источниками света: ДРЛ 400 Вт, ДНаТ 250 Вт, МГЛ 400 Вт.
Предназначен для общего освещения  производственных помещений, ангаров, гаражей и других   помещений зданий и сооружений.
 
Технические данные
Питающее напряжение / частота  - 150-265 В/50 Гц
Потребляемая мощность - 140 Вт
Световой поток светильника -13600 лм
Цветовая температура -5000 К
Индекс цветопередачи Ra ->80
Масса светильника -6,4 кг
Габаритные размеры светильника -672 мм х 196 мм х 112 мм
Ресурс светодиодов -> 50 000 ч
Рабочий диапазон температур -от -60 °С до +60 °С
Степень защиты -IP67
Тип КСС и угол оптики в зависимости от модели светильника: 

Габаритные размеры упаковки --700х230х120 мм
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ПРИЛОЖЕНИЕ№ 3
[image: image3.jpg]SHEPIOCBEFPEIAH!

re @

\\




[image: image4.jpg]


              [image: image5.jpg]




[image: image8.png]


